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1. Актуальность 

Программа укрепления здоровья и благополучия сотрудников подразумевает под собой 

комплекс мероприятий, предпринимаемых работодателем для улучшения состояния здоровья 

работников, улучшения микроклимата в коллективе, в целях профилактики заболеваний, 

повышения безопасности, производительности и эффективности труда работников. 

Залогом успешности программы является целостный подход, основанный на 

определении здоровья не только как отсутствие болезней, но и состояние полного 

физического, эмоционального, интеллектуального, социального благополучия. 

Здоровье работающего населения определяется производственными, социальными и 

индивидуальными рисками, доступом к медико-санитарным услугам. Ценность физического, 

психического и социального здоровья каждого сотрудника МАДОУ «Детский сад №35 

общеразвивающего вид» г.Сыктывкара (далее по тексту Учреждение) многократно возрастет. 

Рабочее место - оптимальная организационная форма охраны и поддержания здоровья, 

профилактики заболеваний (определение ВОЗ). 

По показателю исследователей почти 60% общего бремени болезней обусловлено 

семью ведущими факторами: 

-  повышенное артериальное давление; 

-  потребление табака; 

-  чрезмерное употребление алкоголя; 

-  повышенное содержание холестерина в крови; 

-  избыточная масса тела; 

-  низкий уровень потребления фруктов и овощей; 

-  мало подвижный образ жизни. 

Система укрепления здоровья сотрудников на рабочем месте включает создание 

условий, снижающих не только риск профессионально обусловленных заболеваний, но и риск 

развития социально значимых хронических заболеваний. Он повышается при нерациональном 

питании, недостаточной физической активности, стрессах на рабочем месте, наличии вредных 

привычек (курение). 

Стратегический и тактический посыл дан в Указе Президента Российской Федерации 

от 06.06.2019 г. № 254 «О стратегии развития здравоохранения в Российской Федерации на 

период до 2025 г.». Указ предусматривает организацию и развитие системы профилактики 

профессиональных рисков, которая ориентирована на качественное и своевременное 

выполнение лечебно-профилактических мероприятий, позволяющих вернуть работников к 

активной трудовой и социальной деятельности с минимальными повреждениями здоровья, 

формирование системы мотивации граждан к ведению здорового образа жизни. 

Одной из задач национального проекта «Демография», а также входящих в него 

федерального и региональных проектов «Формирование системы мотивации граждан к 

здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек» является 

разработка, утверждение в установленном порядке, и реализация корпоративных программ по 

общественному здоровью, содержащих наилучшие практики по укреплению здоровья 

работников. 

Формирование навыков ведения здорового образа жизни начинается с воспитания 

мотивации к здоровому образу жизни и осуществляется через целенаправленную деятельность 

учреждения в рамках здоровье формирующей программы, посредством создания здоровье 

сберегающей среды или территорий здорового образа жизни. 

Мероприятия по укреплению здоровья работающего населения - система мер в рамках 

политики учреждения по охране здоровья. 

2. Нормативно-правовая база 

1.  Конституция Российской Федерации. 

2.  Указ Президента Российской Федерации от 09.10.2007 № 1351 «Об 

утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 

2025 года». 

3.  Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 «О стратегии 

развития информационного общества в Российской Федерации на 2021 - 2030 годы». 
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4.  Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 (ред. от 19.07.2018 

г. № 444) «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 года». 

5.  Паспорт федерального проекта «Укрепление общественного здоровья» 

Утвержден 24 декабря 2021 года на заседание президиума Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам. 

6.  Паспорт национального проекта «Демография», утвержден 24 декабря 2018 

года на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам. 

7.  Паспорт федерального проекта «Спорт - норма жизни» (утв. 29 апреля 2019 

года). 

8.  Налоговый кодекс Российской Федерации. 

9.  Трудовой кодекс Российской Федерации. 

10.  Федеральный закон от 27.11.1992 № 4015-1 «Об организации страхового дела в 

Российской Федерации». 

11.  Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

12.  Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного 

социального страхования». 

13.  Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения» (с изменениями и дополнениями), статья 11 и статья 32. 

14.  Федеральный закон от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма, последствий потребления табака или потребления 

никотиносодержащей продукции». 

15.  Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

16.  Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации». 

17.  Федеральный закон от 21.112011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации», статья 46. Медицинские осмотры, диспансеризация, п. 4 и 

п.5. 

18.  Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

19.  Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». 

20.  Федеральный закон от 23.04.2018 № 113-ФЗ «О внесении изменений в статьи 

255 и 270 части второй Налогового кодекса Российской Федерации». 

21.  Проект «Медицинские осмотры некоторых категорий работников и 

медицинский дистанционный контроль параметров состояния здоровья работника». 

22.  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 14.04.2016 № 669-р 

«Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2016 - 2021 годах Концепции 

демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной 

Указом Президента Российской Федерации от 09.10.2007 № 1351 «Об утверждении 

Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года». 

23.  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.04.2019 № 833-р 

«Об утверждении комплекса мер по стимулированию работодателей и работников к 

улучшению условий труда и сохранению здоровья работников, а также по мотивированию 

граждан к ведению здорового образа жизни». 

24.  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27.06.2019 № 1391-р 

«О проведении Всероссийской диспансеризации взрослого населения». 

25.  Приказ Минтруда России № 988н, Минздрава № 1420н от 31.12.2020 г. «Об 

утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

26.  Приказ Минздрава № 29н от 28.01.2021 г. «Об утверждении порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
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предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». 

27.  Приказ Минздравсоцразвития России от 19.03. 2012 г. № 181 н «Типовой 

перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков». 

28.  Приказ Минздрава России от 21.03.2014 г. № 125н «Об утверждении 

национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических 

прививок по эпидемическим показаниям» (с изменениями и дополнениями). 

29.  Приказ Минздрава России от 27.04.2021 г. № 124н «Об утверждении порядка 

проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных 

групп взрослого населения». 

30.  Приказ Минтруда России от 17.10.2016 г. № 438н «Об утверждении типового 

положения о системе управления охраной труда». 

31.  Документ ВОЗ. Здоровье работающих. Шестидесятая сессии Всемирной 

организации здравоохранения. WHA 60.26.23.05.2007 Приложение к Резолюции: охрана и 

укрепление здоровья на рабочем месте: 

п. 11. Деятельность по оценке и контролю рисков для здоровья на рабочем месте 

необходимо улучшить путем определения круга основных мероприятий по профилактике и 

контролю за механическими, физическими, химическими, биологическими и 

психосоциальными рисками, связанными с условиями труда. Такие меры включают также 

комплексное регулирование химических веществ на рабочем месте, ликвидацию вторичного 

табачного дыма во всех закрытых рабочих помещениях, повышение безопасности труда и 

оценку воздействия на здоровье новых технологий, производственных процессов и продуктов 

на этапе их проектирования. 

п. 12. Охрана здоровья на рабочем месте также требует введения в действие 

соответствующих норм и правил, а также принятия базового набора стандартов в области 

гигиены труда, чтобы обеспечить соответствие всех рабочих мест минимальным требованиям 

охраны здоровья и безопасности. Для этого необходимо обеспечить соблюдение этих 

требований на должном уровне, усилить систему медицинского контроля на рабочих местах и 

расширить сотрудничество между компетентными регулирующими органами с учетом 

конкретной ситуации в странах. 

32. Международный стандарт ISO 45001:2018 «Системы менеджмента охраны здоровья 

и безопасности труда - Требования и рекомендации по применению». 

3. Цели корпоративной программы 

Корпоративная программа по укреплению здоровья на рабочем месте для работников 

учреждения разработана с целью продвижения здорового образа жизни в коллективе 

учреждения, сохранения здоровья персонала на рабочем месте. 

Основные цели программы: 

-  укрепление и сохранение здоровья работников Учреждения, профилактика 

заболеваний и травматизма; 

-  повышение у работников мотивации к трудовой деятельности, улучшение 

психологического климата в коллективе и, как следствие, повышение производительности 

труда; 

-  снижение потерь, связанных с временной нетрудоспособностью работников. 

4. Задачи 

Основными задачами корпоративной программы по укреплению здоровья сотрудников 

учреждения являются: 

-  формирование системы мотивации работников учреждения к здоровому образу 

жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек; 

-  создание благоприятной рабочей среды для укрепления здоровья и 

благополучия сотрудников учреждения; 
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-  повышение ответственности за индивидуальное здоровье и приверженности к 

здоровому образу жизни работников и членов их семей; 

-  создание благоприятных условий в учреждении для ведения здорового и 

активного образа жизни; 

- содействие прохождению работниками профилактических осмотров и 

диспансеризации; 

-  проведение для работников профилактических мероприятий; 

-  создание оптимальных гигиенических, экологических и эргономических 

условий деятельности работников на их рабочих местах; 

-  выявление и коррекция факторов риска развития неинфекционных заболеваний, 

выявление заболеваний на ранних стадиях и предотвращение их осложнений. 

5. Направления планирования мероприятий 

- Разработка плана мероприятий по формированию системы мотивации работников 

учреждения к здоровому образу жизни в целях их оздоровления. 

- Создание условий для вовлечения работников в программу по укреплению их 

здоровья на рабочем месте. 

- Создание условий для улучшения индивидуального и профессионального 

(физического, психологического и социального здоровья) работников, повышения их 

работоспособности и продуктивности. 

- Формирование активной жизненной позиции работников, создание благоприятного 

микроклимата в коллективе, повышение сплоченности коллектива Учреждения. 

- Создание условий для прохождения работниками профилактических медицинских 

осмотров и диспансеризации. 

- Выполнение информационно-просветительской работы по пропаганде здорового 

образа жизни. 

-  Формирование мотивации на здоровое питание. 

-  Формирование установки на отказ от вредных привычек. 

-  Формирование мотивации на повышение двигательной активности. 

-  Формирование стрессоустойчивости. 

6. Критерии оценки результатов программы 

1.  Повышение процента информированности работников в вопросах здорового 

образа жизни. 

2.  Рост производительности труда. 

3.  Динамика снижения показателей временной утраты трудоспособности. 

4.  Динамика снижения финансовых потерь, которые несет учреждение в 

результате отсутствия работников по болезни. 

5.  Процент работников учреждения, охваченных различными мероприятиями 

программы. 

6.  Снижение текучести кадров. 

7.  Снижение показателей по факторам риска (рассматривается в процентом 

отношении к общему количеству работников учреждения): 

-  % работников, бросивших курить; 

-  % работников, отказавшихся от употребления алкоголя; 

-  % работников, которые регулярно проходят обследование репродуктивной 

системы и др. 

8.  Отсутствие (снижение) производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. 

9.  Соответствие мероприятий установленным срокам. 

7. Ожидаемые результаты 

1.  Установление приоритета здорового образа жизни у работников учреждения. 

2.  Изменение отношения работников к состоянию своего здоровья, повышение их 

медицинской активности. 
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3.  Сокращение финансовых потерь, которые несет учреждение в результате 

отсутствия работников по болезни. 

4.  Повышение численности работников, ведущих здоровый образ жизни. 

5.  Увеличение продолжительности жизни. 

8. Разделы программы 

1.  Формирование медицинской активности работников. Медицинские 

мероприятия. 

2.  Создание здоровьесберегающих условий на рабочем месте. Создание 

безопасных условий труда, гигиена труда, развитие «здоровой» производственной среды, 

эргономика (здоровые рабочие места). 

3.  Формирование у работников мотивации и личной ответственности за 

сохранение здоровья 

3.1.  Повышение физической активности 

3.2.  Рациональное питание 

3.3.  Профилактика потребления табака 

3.4.  Снижение потребления алкоголя 

3.5.  Создание комфортного психологического климата в коллективе 

4.  Проведение мероприятий по популяризации ЗОЖ 

5.  Мониторинг программы. 

9.Этапы реализации программы 

Раздел 1. Формирование медицинской активности. Медицинские мероприятия. 

Чтобы сохранить и укрепить здоровье, необходимо проявлять медицинскую 

активность. Повышение у работников, в том числе у мужчин, мотивации к сохранению и 

укреплению своего здоровья, а также здоровья других людей путем повышения медицинской 

активности - одно из основных направлений профилактических мероприятий. 

Раздел по формированию медицинской активности включает: 

1.  Прохождение медицинских осмотров. Основным и наиболее доступным 

механизмом выявления общих и профессиональных заболеваний, а также организации 

эффективного динамического наблюдения за состоянием здоровья работников являются 

качественные предварительные и периодические медицинские осмотры. Увеличение числа 

лиц, охваченных медицинскими осмотрами, способствует своевременному выявлению 

начальных отклонений здоровья. Некоторые заболевания на начальных этапах могут 

протекать скрыто, и обнаружение их на ранних стадиях дает человеку шанс на долгую и 

здоровую жизнь. Поэтому единственным доступным способом выявить социально значимые 

заболевания на ранних стадиях является обследование граждан. 

2.  Диспансеризация - это комплекс мероприятий, включающий в себя 

профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследования, 

проводимые в целях оценки состояния здоровья. 

3.  Посещение медицинских учреждений при заболеваниях. В настоящее время 

большое количество работников предприятий (учреждений) невнимательно относится к 

заболеванию, не считая нужным обращаться во время болезни к врачу. Это очень опасно, так 

как заболевания могут протекать нетипично. 

4.  Ответственное отношение к лечению, профилактике, реабилитации, 

другим медицинским мерам. Успех лечения многих заболеваний зависит от того, насколько 

точно больной выполняет назначения врача. При этом положительный результат часто 

зависит не только от медикаментозного лечения, но и от того, насколько человек привержен 

здоровому образу жизни, т. е. скрупулезно выполняет рекомендации врача по коррекции 

факторов риска (нерациональное питание, низкая физическая активность, избыточная масса 

тела, курение, пагубное потребление алкоголя и др.). 

5.  Контроль за основными показателями здоровья. Необходимо постоянно 

контролировать свои показатели здоровья. К ним относится уровень артериального давления, 

количество сахара и холестерина в крови, вес. 

6.  Сохранение репродуктивного здоровья. Для каждого человека особую 
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важность имеет продолжение рода. Это, в свою очередь, является одним из главных 

показателей демографического развития любого государства. На сегодняшний день 

репродуктивное здоровье населения оставляет желать лучшего: увеличивается количество 

абортов, большому количеству мужчин и женщин ставят диагноз бесплодие, молодые люди 

начинают рано вести половую жизнь, растет число заболеваний, передающихся половым 

путем; многие люди репродуктивного возраста курят и употребляют алкоголь. Все 

вышеперечисленные факторы снижают рождаемость здоровых детей.. 

7. Знание своих профессиональных рисков. 

8. Соблюдение санитарно-гигиенических навыков. 

9. Преодоление вредных привычек (табакокурение избыточное потребление 

алкоголя и др.) 
 

Раздел 2. Создание здоровьесберегающих условий на рабочем месте 

Вредные условия труда вносят вклад в ухудшение состояния здоровья работников, 

ведут к производственному травматизму, а тот, в свою очередь, выступает одной из основных 

причин инвалидности, и смертности работающих. 

С работниками должны быть проведены обязательные инструктажи с целью 

предупреждения случаев инвалидности, причиной которых является производственный 

травматизм и вредные факторы. 

Создать организационную систему поощрений за работу по укреплению здоровья на 

рабочем месте и практической деятельности по укреплению здорового образа жизни. 
 

Раздел 3. Формирование мотивации и личной ответственности за сохранение здоровья 

3.1. Повышение физической активности 

Согласно данным ВОЗ, отсутствие физической активности (ФА) является четвертым по 

значимости фактором риска глобальной смертности. Полезные для здоровья эффекты 

физической активности включают в себя снижение риска сердечно-сосудистых заболеваний, 

сахарного диабета и некоторых форм онкологических заболеваний. Кроме того, физическая 

активность положительно влияет на психическое здоровье. Внедрение программ физической 

активности на рабочем месте способствует тому, что у работников улучшаются показатели 

здоровья, снижается индекс массы тела и уровень стресса, а также растет удовлетворенность 

своей работой, увеличивается производительность труда. 

Цель: активизировать физическую активность работников. 

Задачи: 

-  выявление работников с недостаточным уровнем физической активности для 

вовлечения в мероприятия по ее повышению; 

-  повышение информированности работников о пользе физической активности; 

-  повышение мотивации работников к занятиям физкультурой и спортом 

(организация клубов на базе Учреждения, участие работников в Кроссе нации, районных и 

городских забегах, фотостенды и др.); 

-  создание условий для психологической разгрузки с применением физической 

активности (снятие напряжения, стресса, снижение утомляемости, профилактика 

производственного травматизма в течение рабочего дня); 

-  вовлечение работников в выполнение нормативов ГТО; 

-  разработка десятиминутных комплексов упражнений, которые можно 

проводить прямо на рабочем месте, гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика; 

-  участие трудовых коллективов в спортивных мероприятиях, спартакиадах, 

турнирах, спортивных конкурсах, велопробегах и т.д.; 

-  проведение коллективного отдыха на свежем воздухе с применением активных 

игр. 

3.2. Рациональное питание 

Питание является одним из ведущих факторов, который не только определяет здоровье 

населения, но и создает условия для повышения работоспособности людей, их адекватной 

адаптации к окружающей среде и продлению жизни; является важным элементом 

профилактики многих распространенных хронических неинфекционных заболеваний. 
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Поэтому питание человека должно быть максимально полезным, то есть правильным. От этого 

будут зависеть здоровье человека, его роль и место в обществе. 

Цель: повышение приверженности у работников учреждения и членов их семей к 

рациональному питанию, формирование здоровых пищевых привычек. 

Задачи: 

-  обеспечить всем работникам в течение рабочего времени свободный доступ к 

питьевой воде и возможность приема пищи в отдельно отведенном помещении с соблюдением 

санитарно-гигиенических норм; 

-  повысить информированность работников в вопросах здорового питания; 

-  повысить информированность работников о пищевой и энергетической 

ценности блюд, продуктов с высоким содержанием соли, сахара и насыщенных жиров, 

способствуя их осознанному выбору; 

-  стимулировать потребление продуктов и блюд, формирующих рацион 

здорового питания; 

-  информирование работников об основах рациона здорового питания: 

размещение информационных материалов (плакаты, буклеты, листовки), организация 

образовательных семинаров, лекций, мастер-классов с участием эксперта в области питания; 

-  проведение тематических Дней здорового питания, посвященных овощам и 

фруктам; 

-  провести оценку имеющихся привычек питания на соответствие критериям 

здорового питания и мотивировать сотрудников на оздоровление рациона. 

3.3. Профилактика потребления табака 

Курение табака - причина многих хронических болезней, представляющих 

существенный экономический ущерб. 

Оценивается соблюдение Федерального закона от 23 февраля 2013 года № 15-ФЗ «Об 

охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака» на предмет полного запрета курения в помещениях и на территории 

учреждения с применением штрафных санкций к сотрудникам, курящим в помещениях 

учреждения. 

Цель: снизить (до полного отказа) потребление табака работниками учреждения. 

Задачи: 

-  повысить информированность работников учреждения о вредном воздействии 

табачного дыма и мотивацию к отказу от курения; 

-  обеспечить соблюдение запрета потребления табака в учреждении; 

-  организовать помощь сотрудникам, желающим отказаться от курения; 

-  разработать и внедрить систему штрафов и поощрений в отношении курящих 

работников; 

-  оформление рабочих мест, мест общего пользования в помещениях и на 

территории знаками, запрещающими курение (на основании приказа о запрете курения на 

территории предприятия); 

-  проведение мероприятий в День отказа от курения. 

3.4. Снижение потребления алкоголя 

Потребление алкоголя оказывает большее влияние на производительность труда. В 

целом затраты от снижения производительности являются доминирующим элементом 

издержек, связанных с вредом, наносимым алкоголем. Злоупотребление алкоголем 

увеличивает риск безработицы. Разработка и реализация мер антиалкогольной политики в 

местах работы граждан направлена на снижение масштабов злоупотребления алкоголем. 

Рабочее место может быть фактором риска вредного употребления алкоголя, а с другой 

стороны - предоставляет уникальные возможности для реализации профилактических 

стратегий. 

Цель: снизить потребление алкоголя работниками учреждения. 

Задачи: 

-  снизить количество несчастных случаев на производстве, связанных с 

употреблением алкоголя; 

-  снизить долю работников с риском пагубного потребления алкоголя; 
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-  повысить осведомленность работников о вреде, связанном с алкоголем, и 

рисках, связанных с потреблением алкоголя на рабочем месте; 

-  снизить мотивацию к употреблением алкоголя; 

-  организация безалкогольных корпоративных мероприятий с пропагандой 

здорового образа жизни. 

3.5. Создание комфортного психологического климата в коллективе 

Согласно определению ВОЗ, здоровье - это состояние полного физического, 

социального и психического благополучия, а не только отсутствие болезни и физических 

дефектов. Тем не менее, многие работодатели продолжают недооценивать такой важный 

фактор успешной деятельности, как его психическое здоровье. А между тем стрессовые 

ситуации приводят к большому числу пропусков рабочих дней. Среди наиболее часто 

встречающихся факторов, влияющих на психологическое состояние, называют следующие: 

дисбаланс между работой и семьей; хронический стресс; неблагоприятный психологический 

климат; конфликты; физическое и психологическое насилие и притеснение на работе и, как 

следствие, - профессиональное выгорание и профессиональная деформация личности 

работающего человека. 

Цель: формирование здорового психологического климата в коллективе. 

Задачи: 

-  создание благоприятной психоэмоциональной обстановки на рабочем месте; 

-  повышение осведомленности работников о психосоциальных факторах риска, 

формирование культуры здорового образа жизни в учреждении; 

-  профилактика утомляемости работников на рабочем месте и, как результат, 

повышение производительности труда, уменьшение восприимчивости к стрессу, уменьшение 

числа ошибок (риск аварий, травм на рабочем месте); 

-  формирование навыков управления психоэмоциональным благополучием; 

-   внедрение нетрадиционных методов улучшения здоровья: фитотерапия, 

аромотерапия, музыкотерапия, фототерапия; 

-  удовлетворение базовых потребностей работника. Чем больше потребностей 

удовлетворено, тем ниже уровень стресса и выше продуктивность; 

-  формирование у работников таких личностных качеств, как жизнерадостность, 

стрессоустойчивость, целеустремленность, уверенность в себе на основе стабилизации 

душевного равновесия, поддержание в коллективе атмосферы взаимной поддержки и доверия. 

 

Раздел 4. Создание системы мониторинга и оценки эффективности программы 

Для успешной реализации программы необходимо активное, заинтересованное 

взаимодействие органов власти, профсоюзов, работодателей и, конечно, самих работников. 

Мониторинг и оценка эффективности программы должна быть с четким определением 

перечня оцениваемых индикаторов, сроков оценки, метод сбора информации для определения 

индикаторов, целевых уровней и ответственных. 

Показатели результативности и эффективности программы рассматриваются в 

процентом отношении к общему количеству работников учреждения. 

Параметры показателей: 

-  увеличение числа работников, приверженных здоровому образу жизни; 

-  улучшение условий труда работников учреждения; 

-  повышение производительности труда работников учреждения; 

-  увеличение количества работников 1 и 2 групп здоровья; 

-  снижение показателей временной утраты трудоспособности работников; 

-  снижение выхода работников на инвалидность; 

-  снижение финансовых потерь, которые несет организация в результате 

отсутствия работников по болезни; 

-  отсутствие (снижение) производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

-  стабильное психическое состояние работников учреждения. 
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